CAS1

La compagnie R&D Expérience vous engage comme chargé de
projet pour un de ses projets de recherche en optique. A votre
arrivée, le directeur vous remet les plans et devis du projet. Il vous
spécifie que le budget est illimité et qu’on s’attend que vous
produisiez les résultats attendus d’ici deux ans.

Lorsque vous demandez au directeur quels sont les outils, les
normes et les procédures de gestion de projet de I'entreprise, il
vous répond : « t’es un chargé de projet alors on compte sur toi
pour bien gérer ton projet car sinon on n’aurait pas engagé un
chargé de projet mais un ingénieur.»

Finalement, le directeur vous précise que cing autres projets de
méme nature sont présentement en cours.



CAS 2

On vous engage pour mettre en place un bureau de projet au sein
de la compagnie UNTEL.

On vous remet les normes et procédures de gestion de projet au
sein de I'entreprise.

On vous spécifie que le directeur général veut un meilleur suivi de
ses projets et que ces derniers soient alignés avec la mission et la
vision stratégique de I'entreprise.

L’entreprise a constitué une équipe sous la responsabilité du VP
administration pour le suivi des projets. Elle a congu un tableau de
bord qui donne la santé et I'état d’avancement de leurs projets. Et
elle utilise Microsoft Project Server en collaboration avec MS
Project Professionnal pour la gestion de leurs projets.

Lien pour le document d’évaluation sommaire de la maturité en
gestion de projet :

http://www.uqar.ca/files/gestion-projet/auto evaluation maturite.pdf



http://www.uqar.ca/files/gestion-projet/auto_evaluation_maturite.pdf

