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Aucune partie de cette publication ne peut être reproduite, enregistrée dans un système de recherche documentaire, ou transmise, sous quelque forme ou de quelque façon que ce soit, électronique, mécanique, photocopie, enregistrement, ou toute autre, sans la permission expresse du détenteur du droit d’auteur. Il est toutefois permis, par les présentes, de l’emmagasiner, de la modifier et de la transmettre par voie électronique, à la seule fin de poser sa candidature au titre EATI de l’ACI.
Introduction
Ce cheminement de candidature fournit une méthode de révision et d’évaluation basée sur les compétences. Elle a été élaborée à l’intention des professionnels qui : a) ne sont pas diplômés d’un programme de formation post secondaire approprié pour l’obtention du titre EATI ; b) ne correspondent pas au profil de cheminement Leader de l’industrie des TI ou Professeur titulaire ; ou c) ne désirent pas subir les examens destinés à l’obtention du titre EATI.
Toutes les méthodes de révision EATI sont fondées sur une seule norme qui conditionne et régit tous les cheminements. Cette dernière est définie en fonction du bloc de connaissances de l’ACI - CIPS I.T. Body of Knowledge (BOK).
La maîtrise du BOK se définit comme la capacité de faire suffisamment preuve de connaissances et de compétences pour s’acquitter d’une tâche ou réaliser une activité à un niveau spécifique prédéterminé dans un ou plusieurs modules du BOK. La maîtrise peut se traduire en différents degrés de connaissance ou de compétence pour les différentes composantes du BOK, à condition qu’une maîtrise globale soit maintenue.
Les principes déterminants qui s’appliquent à ce cheminement sont:
· Un système de pointage en rapport avec différents niveaux de compétence permet de mesurer le degré de maîtrise du BOK.

· Un score de compétence BOK d’au moins 21 points est requis comme note de passage, un minimum de 3 points (niveau 2) portant sur le thème central du bloc de connaissances (BOK)  (enjeux professionnels dans les TI) ainsi qu’un minimum de 18 points provenant d’au moins six (6) portions techniques du bloc de connaissances (BOK);

· Une bonne connaissance générale des différents modules du BOK de l’ACI. Il est important que tous les détenteurs du titre EATI soient suffisamment familiers avec le bloc de connaissances de l’ACI (BOK) pour comprendre ce qu’il est, comment on l’utilise et de quoi il est composé. Cette connaissance générale du BOK assurera au détenteur du titre EATI une bonne compréhension des éléments essentiels du BOK ainsi que ce qui constitue la profession de spécialiste en TI. On entend ici, par « bonne connaissance générale », un niveau de connaissance plus superficiel que le niveau de connaissance spécifique auquel on réfère comme étant le niveau 1. De la même façon qu’on exige l’adhésion au code de déontologie de l’ACI, on demande à tous les candidats de réviser le BOK.
Ce cheminement est basé sur les 11 modules du BOK. Le processus de candidature définit les compétences requises dans les 11 domaines et le candidat doit faire preuve de l’étendue et de la profondeur de sa connaissance, de ses habiletés et compétences dans chacun d’eux.
Profondeur et étendue

Le bloc de connaissances de l’ACI (BOK) consiste en un thème central constitué de matériel non technique ainsi que de dix modules techniques. Pour chacune de ces composantes du BOK, on a établi quatre niveaux de compétence, à chacun desquels on a associé un certain nombre de points. 
Les pointages assignés aux différents niveaux de compétence ne suivent pas un agencement linéaire particulier. Ceci est fait à dessein parce que l’acquisition de connaissance et de compétence d’un niveau à l’autre ne suit pas une progression linéaire. Par exemple, il est relativement facile de progresser du niveau 1 au niveau 2 – c'est-à-dire d’acquérir une connaissance très générale et conceptuelle – mais considérablement plus difficile de progresser d’un niveau de superviseur de personnel qualifié dans une compétence particulière à celui de contributeur du domaine. La progression d’un niveau à un autre devient donc progressivement plus difficile.

Le pointage est entièrement basé sur le niveau et non sur le sujet – ainsi, tous les sujets couverts par le BOK sont considérés comme étant aussi importants les uns que les autres.

Le score de compétence BOK d’un candidat est ensuite comptabilisé comme étant la somme des pointages associés aux différents niveaux.
Les niveaux de compétences (et leurs pointages associés) se définissent comme suit :
Niveau 1 = Comprend: Compréhension de base insuffisante pour permettre de travailler efficacement dans le domaine. C’est le genre de connaissance à laquelle on s’attend après une année complète d’université (ou l’équivalent) plutôt qu’après un séminaire de fournisseur d’une demi-journée. À ce niveau, une personne pourra décrire, fournir des exemples et expliquer les compétences professionnelles et les connaissances sous-jacentes aux concepts-clés, aux technologies et aux applications du domaine. Donne 1 point.
Niveau 2 = Exécute: Connaissance ou compétence technique suffisante pour fonctionner sous supervision dans un secteur. Ce niveau comprend trois sous-niveaux : a) sous supervision directe : s’applique à une personne ayant des connaissances générales suffisantes pour aborder des problèmes coutumiers d’une portée limitée et qui travaille sous une supervision directe ; b) en mode qualifié : s’applique à des individus ayant la capacité d’appliquer des connaissances étendues à des applications plus ou moins standard, dans le but de s’acquitter de tâches variées et de régler des problèmes de différentes natures, et qui sont en mesure de travailler de façon relativement indépendante ; c) de façon indépendante : s’applique à des personnes qui ont des connaissances plus profondes et étendues dans le domaine et qui se distinguent des deux groupes précédents (niveaux a et b) en pouvant s’attaquer à des situations de plus grande envergure et ayant des impacts significatifs sur leur environnement. Donne 3 points.
Niveau 3 = Gère: Connaissance ou compétence reconnue pour gérer ou diriger d’autres personnes dans un domaine. Pour les personnes du secteur académique, ce niveau réfère à la supervision de travaux au deuxième cycle universitaire. Donne 4 points.

Niveau 4 = Contribue: Connaissance ou compétence reconnue comme contribution positive, non équivoque et significative, à l’avancement d’un des module du BOK, bien au-delà des attentes normales. Donne 5 points.
Exemple d’évaluation

Les exigences 1 (connaissance générale du BOK) et 2 (niveau minimum de 2 pour le thème central) ont été satisfaites.
3 modules du BOK au niveau 1 = 3 points
3 modules du BOK au niveau 2 = 15 points
Module central au niveau 2  = 3 points
Total 21 points


	Module du BOK
	Niveau minimum de compétence exigé
	Niveau de compétence que vous revendiquez
	Points

	Module central
	Niveau 2
	Niveau 2
	3

	Module technique – Architecture
	
	      -
	-

	Module technique – Réseaux d’ordinateurs
	
	Niveau 1
	1

	Module technique – 
Systèmes de gestion de bases de données
	
	Niveau 1
	1

	Module technique – Programmation orientée objet
	
	Niveau 2
	1

	Module technique – Gestion de projet
	
	Niveau 2
	3

	Module technique –  Gestion des services des TI
	
	Niveau 2
	3

	Module technique –
Génie logiciel
	
	     -
	-

	Module technique – Analyse de systèmes
	
	Niveau 2
	3

	Module technique  – Conception de systèmes
	
	Niveau 2
	3

	Module technique – L’Internet et le Web
	
	Niveau 2
	3

	Total des points
	
	
	21


 


Consignes
Comment compléter le formulaire de candidature au titre de membre EATI
· Remplir les sections 1.0 à 3.0 du formulaire.

· Remplir la section 4.1.1 du formulaire.
· Remplir au moins 6 sections (4.2.1 à 4.2.10) parmi les 10 modules techniques de la section 4.0

· Remplir le tableau des scores de compétence (Tableau BCS) – section 5.0
Pour chaque module du BOK à la section 4.0, on indique les connaissances générales du domaine ainsi que les exigences en ce qui a trait aux compétences spécifiques. Le candidat doit remplir la section 4.1.1 et au moins 6 autres sections reliées aux 10 module techniques; il doit en outre faire état de ses connaissances, de ses compétences et de sa maîtrise, en relation avec les exigences, de même qu’indiquer son propre niveau de compétence.
Pour démontrer sa maîtrise, le candidat NE DOIT PAS seulement démontrer qu’il comprend le sujet, mais plutôt fournir la preuve qu’il a une solide maîtrise de l’ensemble des compétences. 
Exemple

Dans les “systèmes de gestion de bases de données”, une des exigences de compétence se lit comme suit: “Comprend le modèle relationnel ainsi que les langages de programmation relationnelle ».
Voici un exemple de démonstration incorrecte: « Le modèle relationnel est l’un des trois modèles traditionnels… »
Voici un exemple de démonstration correcte: « J’ai travaillé avec les systèmes de gestion de bases de données relationnelles durant vingt ans, pour les entreprise suivantes : ABC, XYZ, etc. J’ai conçu des bases de données relationnelles, hiérarchiques et orientées objet, en plus d’avoir réalisé des études d’impact de la migration d’un modèle hiérarchique à un modèle relationnel. »
Ce cheminement permet au Conseil de certification de l’ACI de déterminer si le candidat possède une connaissance assez vaste du secteur contemporain des TI, similaire à celle qu’aurait un diplômé d’un programme de formation accrédité par l’ACI.
Ce ne sont pas nécessairement les qualités qui seraient susceptibles d’impressionner un employeur potentiel que l’on reconnaît dans ce cheminement. Les systèmes spécifiques sur lesquels on a travaillé, les langages de programmation connus, les systèmes d’exploitation maîtrisés, etc. peuvent donc ne pas constituer des éléments aussi importants dans le contexte d’une demande avec équivalences reconnues que dans la recherche d’un emploi. Les facteurs ayant le plus de poids sont les suivants :  
· Une indication de ce que la personne a appris par ce qu’elle a fait plutôt qu’une indication de ce qu’elle a fait. Ce qui sera important pour obtenir des crédits dans, par exemple, la connaissance des logiciels n’est pas tellement le nombre de langages connus ou encore le nombre de lignes codées, mais plutôt ce que la personne en est venue à comprendre du cycle de la conception et du développement de logiciels de qualité. Il est donc plus important pour un candidat de fournir la preuve qu’il est en mesure d’expliquer les enjeux reliés à la conception et à la mise en œuvre des systèmes plutôt que de fournir une longue liste des types de systèmes sur lesquels il a travaillé.


· Il est aussi important qu’il y ait un certain niveau d’introspection dans les descriptions. Le candidat doit décrire de quelle façon ont évolué ses méthodes de travail au cours des années où il a été employé. Par exemple, le candidat pourrait être devenu plus efficient et productif dans les négociations avec ses clients internes.

· Le candidat doit aussi expliquer clairement son niveau d’implication dans ce qu’il allègue avoir accompli. Une assertion telle que « J’ai travaillé à la conception du système comptable informatisé de notre entreprise » n’est pas très utile dans le contexte de cette demande avec équivalences reconnues. Il doit plutôt décrire la nature de son implication. P. ex. est-ce qu’il ne s’agissait que d’apporter des suggestions ou était-ce un rôle plus formel, et si plus formel, qu’avez-vous accompli au juste ? Par exemple, avez-vous écrit le logiciel d’application ? étiez-vous impliqué dans la conception technique ? avez-vous documenté le système et formé les usagers ? etc.
· Finalement, un candidat doit pouvoir fournir la preuve qu’il s’est accordé aux progrès dans sa profession. Ainsi, il doit pouvoir démontrer qu’il comprend les nouveaux développements et pourquoi ils peuvent être considérés comme des avancées importantes dans la profession plutôt que des engouements passagers.
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1.0
Identification 

	Nom
Prénom
Appellation (M. Mme. etc.)


Numéro de membre du Réseau ACTION TI (ou de l’ACI) : 

Veuillez indiquer votre préférence quant à l’adresse postale à utiliser (résidence ou travail): 

Coordonnées à la résidence
Coordonnées au travail
Adresse:
Adresse:
Ville:
Ville:
Province:
Province:
Code postal:
Code postal:
Téléphone (résidence):
Téléphone (bureau):
Courriel (résidence):
Courriel (bureau):
J’atteste que les renseignements que j’ai fournis dans ce document sont véridiques et exacts, au meilleur de ma connaissance.  Je pense être en mesure d’exercer ma profession avec le plus grand professionnalisme, dans le meilleur intérêt du Réseau ACTION TI, de l’Association canadienne de l’informatique, des personnes auxquelles j’offre mes services et du grand public.  J’ai pris connaissance du Code de déontologie et des Normes de conduite de l’ACI (voir site de l’ACI à l’adresse http://www.cips.ca/about/ethics/), et je m’engage à les respecter. J’ai pris connaissance du bloc de connaissances TI de l’ACI (CIPS BOK).
Je comprends que l’ACI peut communiquer avec les personnes et les organisations mentionnées à la présente.  J’autorise la divulgation des renseignements fournis aux fins de la présente demande.

Signature:

__________________________________

Date: ________/______/______  (AAAA/MM/JJ)

Êtes-vous membre d’une association professionnelle en ti d’un autre pays?
      ( Oui        ( Non
Si oui, veuillez indiquer :
Nom de l’association : __________________________________________________________________

Votre catégorie de membre : _____________________________________________________________
Si vous obtenez le titre d’EATI et désirez en informer votre supérieur immédiat, veuillez fournir les renseignements suivants:

Nom du supérieur immédiat:

Fonction:

Adresse:

Ville:                                                                   Province:                                    Code postal:
Renseignements à paraître sur l’attestation EATI et sur l’insigne nominatif:

Sur l’attestation, mon nom se lira comme suit:

Sur mon insigne nominatif, mon nom et celui de l’entreprise pour laquelle je travaille se liront comme suit 

Nom : _________________________________ Entreprise (optionnel) : _________________________________

* Écrivez votre nom exactement comme vous voulez qu’il soit inscrit sur votre attestation et sur votre insigne nominatif (maximum de 3 lignes de 22 caractères chacune, y compris les espaces).




Déclaration relative au respect de la confidentialité

Seuls le personnel des bureaux national et provinciaux des registraires et les membres du conseil de certification ont accès à l’information nominative fournie par les candidats; ils ne s’en servent que pour : 

	1) l’évaluation du respect des critères d’admissibilité à l’agrément;

2) la vérification des renseignements fournis;

3) la fourniture de produits et de la prestation de services liés à l’agrément;
	4) le traitement des paiements autorisés;

5) la vérification des procédures du conseil de certification.




Les noms des candidats reçus peuvent être divulgués lors d’événements organisés par l’Association ou dans les communiqués qu’elle publie. Je désire que mon nom soit divulgué lors de ces événements ou dans ces communiqués.       ( Oui      ( Non

	Renseignements recueillis par l’ACI -  Renseignements sur les nouveaux membres 
(à l’intention des membres de l’ACI seulement)

L’Association canadienne de l’informatique respecte le Code type sur la protection des renseignements personnels de la CSA.  L’ACI recueille les renseignements personnels dont le personnel et les bénévoles ont besoin pour : (1) distribuer de l’information sur l’Association, (2) diffuser de l’information sur ses programmes et services, et sur les privilèges réservés aux membres, (3) réaliser des sondages d’opinion auprès des membres, (4) analyser les statistiques démographiques sur les membres, (5) traiter les paiements autorisés, (6) favoriser le réseautage, et (7) faire appel à l’expertise des membres.

L’ACI se réserve le droit de transmettre l’adresse postale des membres à ses partenaires d’affaires qui offrent des privilèges aux membres qui font affaire avec eux.  Lorsqu’un membre ne renouvelle pas son adhésion, tous les renseignements le concernant sont conservés durant trois ans, puis archivés aux fins des analyses démographiques réalisées par le personnel ou par les bénévoles.

	* J’accepte que mes coordonnées soient publiées dans le répertoire électronique des membres de l’ACI (seuls les membres de l’ACI ont accès au répertoire électronique, dans son site Web).

* J’accepte que mes coordonnées soient transmises à des tiers qui offrent des services s’adressant aux spécialistes des technologies de l’information.
	( Oui      ( Non
( Oui      ( Non


Le Bureau du registraire ne communiquera avec aucune des personnes mentionnées à la section « Détails de l’emploi » sans autorisation préalable du candidat. 
Le titre EATI est réservé aux membres de l’ACI et du Réseau ACTION TI.  Les candidats qui satisfont aux exigences de l’agrément, mais qui ne sont pas membres de l’ACI ou du Réseau ACTION TI, devront soumettre une demande d’adhésion à l’ACI ou au Réseau ACTION TI afin de pouvoir utiliser le titre EATI.
2.0
Répondants
1.1.1 Répondant # 1

	Nom :



Prénom :

 

     M. (   Mme  (   

	No de membre du Réseau ACTION TI:

ou de l’ACI :  
           Date d’expiration : _______/_____/_____  










(AAAA/MM/JJ)

	Porteur du titre EATI?

OUI  (
        NON  (

	Autres qualifications professionnelles :

	No de téléphone 
DOMICILE :  (         )
                             BUREAU :  (         )



	Je connais le/la candidat(e) depuis au moins deux ans.  Au meilleur de ma connaissance, il/elle respecte le Code de déontologie et les Normes de conduite de l’ACI, n’a jamais enfreint les règles de pratique professionnelle reconnues et sa réputation n’est pas entachée.

	Signature :
	
	Date : ________/______/______  (AAAA/MM/JJ)


1.1.2 Répondant # 2

	Nom :



Prénom :

 

     M. (   Mme  (   

	No de membre du Réseau ACTION TI:

ou de l’ACI :  
           Date d’expiration : _______/_____/_____  










(AAAA/MM/JJ)

	Porteur du titre EATI?

OUI  (
        NON  (

	Autres qualifications professionnelles :

	No de téléphone 
DOMICILE :  (         )
                             BUREAU :  (         )



	Je connais le/la candidat(e) depuis au moins deux ans.  Au meilleur de ma connaissance, il/elle respecte le Code de déontologie et les Normes de conduite de l’ACI, n’a jamais enfreint les règles de pratique professionnelle reconnues et sa réputation n’est pas entachée.

	Signature :
	
	Date : ________/______/______  (AAAA/MM/JJ)


Les candidats doivent être parrainés par deux (2) membres de l’ACI (ou du Réseau ACTION TI pour les résidants du Québec).  Les membres du Conseil de certification ne peuvent agir comme répondants pour les candidats au titre EATI.  Les candidats qui ne connaissent pas de membre EATI ou de membre régulier du Réseau ACTION TI (ou de l’ACI) peuvent demander à une personne « habilitée à répondre d’une personne qui présente une demande de passeport » (pour plus de détails, consulter la page : http://www.ppt.gc.ca/can/guarantor_e.aspx ) ou encore, à une personne détenant une désignation professionnelle reconnue, de les parrainer.
3.0
Grille de tarifs et modalités de paiement 
            (tous les prix incluent la TPS, la TVH ou la TVQ applicables)
Droits de demande:
	Résidents de:
	

	BC
	$294.25

	SK, MB, ON, QC, NB, NS, PE, YT, NT
	$267.50

	NB, NS, NF
	$287.50

	Demandes internationales 
	$250.00


Frais réguliers d’adhésion à l’ACI en vigueur au 1er juillet 2006

Ce tarif inclut l’adhésion au national, au provincial et à la section locale, donnant droit à leurs privilèges respectifs. 

Note : Les résidents du Québec adhèrent au Réseau ACTION TI via le http://www.ActionTI.com
	Victoria
	349,80 $
	Kawartha (Peterborough)
	302,10  $

	Vancouver
	381,60
	Eastern Ontario (Kingston)
	295,74

	Omineca (Prince George)
	344,50
	Ottawa
	336,27

	Kamloops
	333,90
	Loyalist (Saint John)
	313,50

	Klondike (Whitehorse)
	291,50
	Fredericton
	319,20

	Edmonton
	368,88
	Bluenose (Halifax)
	342,00

	Calgary
	368,88
	Viking (St John’s)
	307,80

	Red Deer
	368,88
	Membres associés (DPI seulement) (note 2)
	116,60

	Regina
	355,10
	À titre individuel (At Large) – Membres ne résidant pas près d’une section locale.

BC

AB

SK

MB

ON

NB, NL

NS

PEI
	312,70

368,88

312,70

328,60

275,60

279,30

307,80

259,70

	Saskatoon
	344,50
	
	

	Winnipeg 

Algoma (Sault Ste Marie) 
London
Golden Horseshoe (Hamilton)
Grand Valley (Kitchener/Waterloo)
Toronto
Toronto + forfait dîner mensuel (note 1)
	359,56

307,40

307,40

318,00

307,40

349,80

641,30
	
	

	
	
	Étranger  (Membres ne résidant pas au Canada)
	245,00

	
	
	Membres ACM, ACS, AFCET, BCS, NZCS (Ce tarif s’applique aux membres d’une association affiliée, avec laquelle l’ACI a négocié une entente formelle de collaboration, et qui résident à l’extérieur du Canada. Veuillez joindre une copie de votre carte de membre.
	196,00


Note 1: Le forfait dîner mensuel de Toronto inclut le coût de tous les dîners aux réunions mensuelles

Note 2 : Le statut de membre associé n’est conféré qu’aux membres de DPI seulement. Ce type d’affiliation permet à ces membres éligibles d’être considérés comme membres de plein droit de l’ACI en tant qu’association professionnelle. Ce type d’affiliation ne donne toutefois pas à ces membres l’accès aux services et bénéfices consentis aux membres réguliers de l’ACI.

Paiement:  (à soumettre avec votre demande)
	Candidature à l’agrément (paiement unique) 
	
	$

	Adhésion à l’ACI, section : _____________________ (facultatif) 
	
	$

	MONTANT TOTAL À PAYER À L’ACI (no. enregistrement TPS : R121813471)
	
	$


Autorisation de prélèvement sur carte de crédit

	No de la carte : _____________________________
	Date d’expiration : ____________________________

	VISA   (             AMERICAN EXPRESS    (          MASTERCARD   ( 

	Signature : ______________________________________________________________________________


1. Les frais de candidature à l’agrément sont payables à l’Association canadienne de l’informatique, 5090, Explorer Drive, Suite 801, Mississauga, Ontario, L4W 4T9. Les frais d’adhésion à l’ACI sont payables à l’ACI, de la même manière. Les frais d’adhésion au Réseau ACTION TI sont payables au Réseau ACTION TI, selon les dispositions indiquées sur son site Web à l’adresse http://www.ActionTI.com
2. Les membres agréés paient un supplément lors du renouvellement de leur adhésion à l’ACI ou au Réseau ACTION TI.  Cette somme est affectée aux coûts liés à la ré-attestation (re-certification) et aux autres activités professionnelles qui rehaussent la valeur du titre EATI.  Pour de plus amples renseignements sur les droits de renouvellement, communiquez avec le bureau du registraire, par courrier électronique, à info@cips.ca

3. Les candidats qui ne sont membres ni de l’ACI ni du Réseau ACTION TI doivent le devenir avant de pouvoir obtenir leur agrément.

4. Les frais des candidatures régulières refusées seront remboursés, déduction faite de frais de traitement de 100 $.

5. Les candidats peuvent envoyer un seul chèque couvrant les frais de candidature, et d’adhésion à l’ACI. Les frais d’adhésion au Réseau ACTION TI sont traités séparément.
6. Vous devez être membre du Réseau ACTION TI ou de l’ACI pour détenir le titre EATI. Vous pouvez poser votre candidature au titre EATI sans être membre de l’une ou l’autre de ces associations, mais vous devrez devenir membre du Réseau ACTION TI ou de l’ACI afin de pouvoir utiliser le titre EATI.
4.0
Documentation relative à la conformité aux exigences
4.1
Conformité aux exigences de compétences fondamentales (obligatoire)
4.1.1
Enjeux professionnels liés à la pratique en systèmes d’information
	Compétences générales: Comprendre le contexte – éthique, social, légal, financier et organisationnel – dans lequel travaillent les professionnels des systèmes d’information.


	Compétences spécifiques exigées:
Connaît le pourquoi des codes de déontologie et est en mesure de les appliquer à des situations spécifiques.

Comprend la nature et la capacité légale d’une gamme d’organisations.
Comprend les différentes fonctions qui existent dans une organisation, de même que le besoin d’une structure organisationnelle.
Peut lire, avec une compréhension de base, un bilan, un compte de résultat et un état des flux de trésorerie.
Comprend le mécanisme utilisé pour protéger les logiciels ainsi que les raisons qui motivent son utilisation.
Comprend les principes d’information équitables à la base de la protection de la vie privée ainsi que l’impact de la législation afférente sur la conception et la mise en œuvre de la technologie.
Comprend le rôle des normes de procédés et de technologie et peut les appliquer.

	Niveau de compétence minimum exigé:   Niveau 2
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement
Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.2
Conformité aux exigences de compétences techniques fondamentales
4.2.1 Architecture

	Compétences générales: 
Comprendre comment les données sont présentées, emmagasinées et manipulées dans un ordinateur.

Avoir une bonne compréhension des principes d’opération des ordinateurs ainsi que de l’interaction entre leurs composantes matérielles et logicielles.

Être en mesure d’effectuer des choix motivés d’équipement en terme de conformité aux besoins.

Comprendre les principes des communications informatiques et des différents types de services disponibles.

Avoir une bonne compréhension du rythme rapide d’évolution des technologies informatiques.

	Compétences spécifiques exigées:
Comprend les principes de l’opération des ordinateurs.

Peut évaluer les spécifications de matériel informatique et identifier ses exigences d’interfaçage.

Comprend les différents services de communication numériques disponibles ainsi que les principes sur lesquels ils sont basés.

Démontre une capacité à s’adapter à l’évolution rapide de la technologie en fonction d’un cadre conceptuel des principes fondamentaux qu’il aura acquis au fil du temps.


	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.2 Réseaux d’ordinateurs
	Compétences générales: 

Comprendre les technologies de réseautage par modem d’usage courant.

Avoir la capacité de prendre des décisions éclairées concernant la sélection, l’achat, l’installation et la maintenance de réseaux locaux et étendus.

Pouvoir identifier des problèmes potentiels et effectifs dans des réseaux existants et identifier les progrès techniques susceptibles de les résoudre.
	Compétences spécifiques exigées:

Comprend les propriétés physiques, les caractéristiques de performance et les coûts des supports de communication; spécifiquement les fils de cuivre et les fibres optiques.
Comprend l’application des normes courantes de la transmission de données point à point, incluant les améliorations à ces normes.

Comprend la théorie et la pratique des réseaux locaux d’usage commun.

Comprend comment des réseaux basés sur différentes normes peuvent être interconnectés.

Comprend la signification des protocoles de réseaux et inter-réseaux.
Comprend l’importance de la fiabilité de la sécurité des réseaux, incluant les stratégies de reprise sur incident (error recovery) et les systèmes de chiffrement.

	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.3 Systèmes de gestion de bases de données
	Compétences générales: 

Avoir les connaissances et les compétences nécessaires pour comprendre les principes et les pratiques du développement de systèmes de gestion de bases de données. 


	Compétences spécifiques exigées:

Comprend le modèle relationnel ainsi que les langages de programmation relationnelle.

Peut écrire des commandes de manipulation de données en SQL ou en langages similaires.

Peut écrire des commandes de définition de données en SQL ou en langages similaires.

Peut spécifier les exigences fonctionnelles et relatives aux données pour une application typique de base de données.
Peut produire des modèles détaillés de données et leurs schémas logiques associés.
Comprend la conception ou a la capacité de concevoir la structure et la fonctionnalité d’une interface utilisateur basée sur des formulaires.

Comprend la distribution et la connectivité des données dans un réseau.

	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.4 Programmation orientée objet 

	Compétences générales: 

Comprendre les principes sous-jacents à la programmation orientée objet.

Avoir la capacité d’appliquer des approches orientées objet.

	Compétences spécifiques exigées:

Comprend les motifs à la base des langages de programmation orientés objet ainsi que leur développement.

Connaît les caractéristiques essentielles d’un langage de programmation orienté objet.
Peut produire une collection de cas d’usage pour un énoncé de problème donné.

Peut produire des diagrammes à catégories (class diagrams), des diagrammes d’interaction d’objets et des diagrammes de transition d’état des objets pour un problème donné.

Peut produire et/ou déboguer des fragments de code qui utilisent une approche orientée objet.

Comprend les principes d’essai des logiciels orientés objet et peut créer des données de test suivant des spécifications.

	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.5 Gestion de projet 

	Compétences générales: 

Avoir une conscience du besoin de la planification et de la gestion de projet.

Avoir la capacité d’appliquer des attitudes et des techniques professionnelles à la gestion d’un projet.

	Compétences spécifiques exigées:

Comprend les étapes d’un projet et leurs positions relatives dans le cycle chronologique de l’élaboration des systèmes.

Connaît les structures et les techniques clés de la planification et de l’estimation d’un projet.

Comprend les facteurs humains requis pour la formation de l’esprit de corps ainsi que l’éthique professionnelle et de gestion.
Connaît la gestion de la progression des travaux, le suivi et les comptes rendus de projet.
Est en mesure de réaliser des analyses de risque et coûts-avantages simples.

	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.6 Gestion des services TI 

	Compétences générales: 

Avoir la capacité d’identifier et d’expliquer la relation entre les systèmes d’information gérés par ordinateur, la gestion et les organisations.
Avoir la capacité d’identifier et d’expliquer les concepts de gestion et d’organisation dans le contexte des TI.
Avoir la capacité de décrire les systèmes traditionnels de soutien informationnel pour les gestionnaires.
Comprendre les principaux enjeux concernant la gestion, le développement et l’opération des systèmes d’information gérés par ordinateur.

	Compétences spécifiques exigées:

Comprend les concepts de système et de gestion ainsi que leur pertinence en ce qui a trait aux systèmes d’information.
Comprend l’importance et le besoin de professionnalisme dans la gestion des systèmes informatisés.
Comprend les usages stratégiques des technologies de l’information et l’effet des avancées technologiques en télécommunications et autres secteurs.

Comprend le besoin de types spéciaux de SIG et peut en décrire les composantes.

Comprend les enjeux reliés à la planification du développement d’applications informatiques.

Comprend le besoin du contrôle et de la maintenance des systèmes d’information.

Comprend l’importance de la gestion des services distants et des services réseau.

Connaît les questions d’ordre opérationnel liées à la gestion des systèmes d’information.


	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.7 Génie logiciel 

	Compétences générales: 

Être en mesure d’appliquer les connaissances d’une approche rigoureuse au développement de logiciel et à la gestion du cycle de vie du produit logiciel.

	Compétences spécifiques exigées:

Comprend pourquoi une approche rigoureuse au développement de logiciel est requise.

Connaît les phases clés du cycle de vie du produit logiciel et connaît les différents modèles de processus logiciel.

Comprend la place et le coût de la maintenance de logiciel dans le cycle de vie du produit logiciel.

Connaît les principes fondamentaux de la conception de système et connaît leur rôle en ce qui a trait à l’amélioration de la qualité du logiciel.

Comprend pourquoi différentes vues sont requises lorsqu’on décrit l’architecture de logiciels complexes et connaît les vues clés.
Peut écrire des cas d’utilisation pour décrire un logiciel du point de vue de l’usager.

Peut écrire des diagrammes à catégories et des diagrammes objet pour décrire les concepts clés d’un domaine d’application ainsi que les données emmagasinées et traitées par des composantes et systèmes logiciels.

Peut écrire des schémas d’ordonnancement, des diagrammes d’état et d’interaction pour décrire le comportement de composantes et de systèmes logiciels.
Peut écrire des schémas d’ordonnancement pour décrire l’implémentation d’un logiciel.

Peut écrire des schémas de mise en place (deployment diagrams) pour décrire la configuration physique d’un système logiciel.

Comprend la différence entre validation et vérification. Connaît les meilleures techniques associées à ces activités.

Connaît les différents objectifs des essais (p. ex. acceptation, alpha/beta, fonctionnels, performance, d’utilisation) ainsi que les différents niveaux de test (unitaires, d’intégration, de système). Comprend le rôle des tests de régression.

Comprend le rôle des techniques et des outils logiciels destinés à améliorer la productivité et la qualité du développement de logiciel. 

Connaît les éléments clés de la gestion de projet logiciel : l’estimation de projet, l’analyse de risque, l’ordonnancement, le suivi et le contrôle.

	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.8 Analyse de système   

	Compétences générales: 

Comprendre le rôle de l’analyse de système dans différents cycles chronologiques de l’élaboration des systèmes.
Etre conscient des différentes approches pouvant être prises pour effectuer l’analyse de système.

Comprendre les activités de l’analyste de système et pouvoir appliquer les outils et techniques de l’heure.

	Compétences spécifiques exigées:

Peut appliquer différents modèles de cycle de vie et comprend la contribution de l’analyse de système pour chacun d’eux.

Peut appliquer différentes approches à l’analyse de système et en connaît les forces et faiblesses.

Peut évaluer et recommander des outils et des techniques pour utilisation par un analyste de système dans un scénario donné.
Peut communiquer avec des utilisateurs techniques et fonctionnels de produits d’analyse de système.

Peut effectuer des recommandations techniques à des utilisateurs fonctionnels seniors.

Peut utiliser des méthodes et techniques appropriées pour analyser des systèmes dans un scénario donné.

Peut utiliser des méthodes et techniques de modélisation technique et de fonctionnement.
Peut produire une documentation de système adaptée à une analyse.

Connaît quelques-uns des outils de génie logiciel assisté par ordinateur (CASE) et de modélisation couramment disponibles.
Peut recommander des solutions, tant automatisées que manuelles, à des besoins organisationnels.
Comprend et est en mesure d’appliquer les concepts éthiques et légaux dans l’analyse de système.

Comprend et est en mesure d’appliquer des structures et architectures d’entreprise tels que le modèle de référence (Framework) de Zachman.


	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.9 Conception de système
	Compétences générales: 

Comprendre le rôle de la conception de système avec différents cycles chronologiques de l’élaboration des systèmes.
Etre conscient des différentes approches pouvant être prises pour effectuer l’analyse de système.

Comprendre et appliquer les outils et techniques courants utilisés par les concepteurs de systèmes.

	Compétences spécifiques exigées:

Connaît les différents modèles de cycles chronologiques de l’élaboration des systèmes ainsi que la contribution de la conception de système à ces derniers.
Connaît les différentes approches au développement des systèmes ainsi que leurs forces et faiblesses.
Est en mesure d’évaluer les outils et techniques pouvant être utilisés par un concepteur de système dans un contexte donné.

Peut choisir et utiliser les méthodes appropriées pour produire une conception de système pour un scénario donné.
Peut fournir une documentation système appropriée pour une conception.

Connaît quelques-uns des outils de génie logiciel assisté par ordinateur (CASE) et de modélisation couramment disponibles.


	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


4.2.10 L’Internet et le WWW 

	Compétences générales: 

Comprendre l’Internet et le Web et en connaître l’étendue des applications possibles.
Être en mesure de développer des applications Web en utilisant les outils et techniques appropriés.

	Compétences spécifiques exigées:

Comprend l’architecture du Web et connaît son évolution.

Comprend le HTML et le XML et peut écrire des pages Web simples en utilisant la langage HTML.
Connaît le fonctionnement des applications typiques de l’Internet (courriel, connexion à distance, transfert de fichier).

Connaît les différentes formes de contenu multimédia disponibles pour le Web.

Connaît quelques outils de développement de site Web.

Peut développer un site Web interactif en utilisant un langage script.



	
	Niveau de compétence que vous revendiquez: (Veuillez remplir le niveau de compétence)
	À l’usage du bureau seulement

Points assignés: 

	De (mm/aa)
	À   (mm/aa)
	Projet / activité principale / ou détails de l’emploi
	Fournir la preuve d’une maîtrise des connaissances (voir pages v et vi dans la première partie du document).

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Veuillez énumérer les publications que vous avez lues et expliquer pourquoi vous croyez qu’elles sont pertinentes et, si possible, indiquez des numéros spécifiques dans lesquels vous avez appris des choses que vous avez pu mettre en pratique au travail. Énumérez aussi les livres que vous avez lus et ce que vous en avez retiré.


5.0
Tableau des scores de compétence BOK (Tableau BCS)

	Module du BOK
	Niveau minimum de compétence exigé
	Niveau de compétence que vous revendiquez
	Points

	Module central
	Niveau 2 ou plus
	
	

	Module technique – Architecture
	
	
	

	Module technique – Réseaux d’ordinateurs
	
	
	

	Module technique – 
Systèmes de gestion de bases de données
	
	
	

	Module technique – Programmation orientée objet
	
	
	

	Module technique – Gestion de projet
	
	
	

	Module technique –  Gestion des services des TI
	
	
	

	Module technique –
Génie logiciel
	
	
	

	Module technique – Analyse de systèmes
	
	
	

	Module technique  – Conception de systèmes
	
	
	

	Module technique – L’Internet et le Web
	
	
	

	Total des points
	
	
	(minimum requis = 21 points)
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