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MOT DE LA PRESIDENTE (-

Lannée 2020-2021 fut une année de défis pour le Réseau Action TI. Le contexte sanitaire étant instable, nos
événements phares ont pris de toutes nouvelles formes afin de répondre aux besoins de flexibilité de la
situation actuelle.

C'est avec succes que le Réseau a su se réinventer et adapter son offre de services. Les Tribunes en ligne
ainsi que Datavore ont pris la forme 100% virtuelle alors que le grand Gala des OCTAS a su exploiter le
format comodal (présentiel et virtuel). En plus de ces belles réussites, un nouvel événement a été élaboré
afin de répondre aux besoins grandissants de la communauté Affaires et TI en matiére de citizen
development : Low Code, No Code. Cette premiére édition a rassemblé plus de 300 participants malgré la
pandémie : un franc succés pour notre organisation. Le Réseau a également élargi son offre de services en
proposant une nouvelle gamme de formations professionnelles en architecture d'affaires, en gestion du
talent et en protection des données personnelles.

Tous ces beaux projets n‘auraient pu prendre forme sans la création de nouveaux partenariats avec des
entreprises et des organisations de pointe dans lindustrie. Parmi ces précieuses collaborations, je pense
notamment au projet « Frangais dans les Tl », mis sur pieds avec le soutien financier de I'Office québécois
de la langue frangaise, et du « Mot du Jour », en partenariat avec Druide Informatique.

La participation de personnalités influentes et de ministres délégués dans le domaine, tels que notre cher
porte-parole Denis Talbot ainsi que le ministre responsable de 'Accés a linformation et de la Protection
des renseignements personnels, Eric Caire, nous a fourni un soutien supplémentaire pour nous positionner
comme organisme dinfluence dans la communauté.

Malgré ce contexte déstabilisant, je tiens & remercier I'équipe du Réseau Action Tl pour sa rigueur et sa
persévérance en cette période dincertitudes. GrGce a eux, le Réseau demeure un partenaire actif en Tl au
Québec. Merci également & tous nos membres ainsi qu'd tous les invités, partenaires et commanditaires du
Réseau Action Tl pour votre appui au cours de cette année remplie de défis.

Finalement, je tiens & souligner le soutien accordé par les membres du conseil dadministration au
président-directeur général et & Iéquipe du Réseau, qui a permis de faire évoluer lorganisation et de
maintenir une participation active des professionnels en Tl. Je suis persuadée que cette transformation
perdurera pour lannée 2021-2022.




MOT DU PDG

Lannée 2020-2021 fut remplie dopportunités,
de défis, dincertitudes et de nouveautés pour
le Réseau Action TI. Cette fois encore, grdce a
une équipe dévouée, des membres fidéles et
des partenaires motivés, nous avons tiré le
meilleur des obstacles qui se sont présentés a
nous.

Afin doffrir & nos membres du contenu de

qualité qui répond aux besoins de leur
quotidien, nous avons mis sur pieds de
nouveaux événements et de nouvelles

formations en technologies de linformation. En
plus d'attirer une nouvelle clientéle, ces projets
ont permis au Réseau de rester actif et

dinnover malgré lincertitude.

La création de lévénement printanier Low
Code No Code, qui vise a démystifier le citizen
development et & mettre de Tlavant la
transformation numérique, nous a permis
doffrir des conférences et des ateliers ciblés et
adaptés au travail a distance. Dans le méme
élan, la mise sur pieds de formations virtuelles
en TI, animées par des experts dans le
domaine, a favorisé le positionnement du

Réseau comme un acteur phare en TI.

Toutefois, ces nouveautés ne sont que la
pointe du glacier en ce qui concerne les
changements qui se sont déroulés au Réseau.
En effet, méme nos événements traditionnels
ont dG étre repensés et réinventés afin détre
adaptés aux conditions sanitaires. Cela nous a
poussé & faire preuve de créativité et a
prendre de nouveaux risques.

L'événement Datavore sest déroulé
complétement & distance, alors que le gala
des OCTAS a pris la forme comodale. Tous
deux ont attiré plus de 500 participants, ce qui
représente un grand succes et un grand

apprentissage pour l'équipe du Réseau.

En paralléle, plusieurs projets d'envergures ont
pris formes. Je pense notamment a la refonte
de notre image de marque et de notre site
web. Notre nouvelle entité moderne s’aligne
avec notre désir de renouveau et de
changements, ce qui sarrime bien avec la
reprise économique.

Avec tous ces changements, je souhaite
remercier et souligner le travail exceptionnel
des membres de mon équipe ainsi que des
pbénévoles des comités organisateurs de nos
événements. lls ont persévéré malgré
lincertitude et nous ont permis de continuer &
faire vivre [lexpertise du Réseau dans la
communauté. Je remercie également nos
précieux partenaires, sans qui le Réseau ne
pourrait exister et ne pourrait faire la promotion
du secteur des Tl au Québec. Merci de votre
notre travail et nos

confiance envers

événements.

Malgré les mesures sanitaires, nous avons
réussi a rassembler et 4G rapprocher la
communauté Affaires et Tl, ce qui était l'une de
nos missions principales de lannée 2020-2021.
Nous sommes trés excités a lidée de pouvoir
VOus retrouver en présentiel sous peu.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMITE EXECUTIF

Martine Lapointe

Gestionnaire exécutif en TI, consultante
Présidente

Frédéric Mantha

Vice-président Architecture,
Transformation et Innovation, Caisse de
dépodt et placement du Québec

Vice-président

Frédéric Martel

Directeur conception des services et
produits, Sépaq
Secrétaire-trésorier




GONSEIL D'ADMINISTRATION ET
EQUIPE

ADMINISTRATEURS

Carl Bélanger Gilles Trempe
Associé principal,

GTConseil

Vice-président, Tl
Groupe Sélection

Jean Thibodeau
Consultant stratégique

Simon Castonguay

Directeur, relations clients

Willis Towers Watson et coach en gestion Tl

France Lavoie

Vice-présidente, cofondatrice Ralph Van Coillie
et directrice générale Ld Directeur principal du commerce
DEVICOM en ligne

Ubisoft

Déodat Lé

Fondateur et chef de la Véronique Martel

direction Consultante, communications
IDtorney LAW — TECH Inc. stratégiques
CAPITAL LP

EQUIPE DU RESEAU ACTION T

Chantal Dolbec Fatima-Zahra Miss Marie-Jeanne Bélanger Nounafo Delphine Yeo

Vice-Présidente Coordonnatrice Marketing Coordonnatrice Marketing et Responsable du Membership
et communication communication et de la formation




MEMBRES DU Résequ

Action Tl

m 30 000
MEMBRES ET CLIENTS

3
COMITES ORGANISATEURS

PLUS DE 190
OFFRES D'EMPLOI PUBLIEES




FORMATIONS

FORMATIONS ARCHITECTURE FORMATIONS SUR
PRIVACY D'AFFAIRES POUR LA GESTION DES
LES PRACTICIENS TALENTS ET DE LA
MAIN D'OEUVRE

PARTENARIAT

AVEC L'OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE

Afin de mettre de l'avant la langue frangaise dans le domaine des technologies de
linformation, le Réseau Action Tl a créé un partenariat avec I'Office québécois de la
langue francaise.

—) Des outils pour démystifier les régles s‘appliquant aux entreprises
e 4 capsules éducatives avec Denis Talbot de Radio Talbot

—) Des programmes daide d la francisation pour les entreprises de
plus de 50 personnes

_) Mot du jour avec Druide Informatique

—)  Ressources linguistiques et vocabulaire spécifique
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Plus de 1700
participants

Plus de 70
conférenciers

12 trophées
décernés

Reportée en 2021

16 & 17.03.2021 @

Virtuel

17 & 18.05.202]

Virtuel

17,06 202 @

Virtuel et
Théatre Plaza

Plus de 4000
interactions

Luc Lamontagne

Directeur exécutif des Technologies
de linformation et de linnovation,
Société de transport de Montréal
(sT™)

Z . .

Eric Caire

Ministre délégué a la Transformation
numeérique gouvernementale,
ministre responsable de I'Accés &
l'information et de la Protection des
renseignements personnels

Plus de 100
partenariats



TRIBUNES EN LIGNE

Cette année fut une période de développement et d'apprentissages pour la

communauté affaires et TI. Les membres du Réseau Action Tl ont eu la chance de

participer & sept Tribunes en ligne complétement gratuites.

Le paradoxe des ti en hotellerie
par Charles Bureau et Martin Lessard

La protection des renseignements

personnels: la fin de limpunité
par Jean-Frangois De Rico

La transition vers une main d'ceuvre
numérique

par Jean-Frangois Lefort

Comment gagnez en agilité grace a la
gestion de la performance d'entreprise
(EPM)!

par Camille Chenon

Les tendances technologiques RH, Talent et
paie
par Romain Charbonneau

La relance économique: Comment adapter
votre organisation en tirant profit des

données disponibles
Par Jean-Philippe Gauthier

DES BENEVOLES, DES COMITES ORGANISATEURS ET DES CONFERENCIERS

Chaqgue année, limplication de nos bénévoles est essentielle afin dassurer le
succes de nos événements denvergures. Lannée 2020-2021 n'y fait pas
exception. Le travail de nos comités organisateurs, de nos membres du jury, de
nos conférenciers, de nos formateurs et de nos bénévoles d'un jour, nous a
encore une fois permis de regrouper la communauté des Tl et de positionner le
réseau comme référence dans le domaine.

Nous tenons a les remercier pour leur temps, leurs efforts et leur détermination
tout au long de cette période incertaine. lls nous permettent de favoriser le
partage des meilleures pratiques et contribuent au succes et a I'évolution des

TI.



ETATS FINANCIERS Résequ

Action Tl

30 juin 2021 30 juin 2020

PRODUITS
Commandites 208448 % 478 516 $
Participation 200841% 561614 §
Subvention salariale - COVID19 182 926 $ 102183 %
Adhésion 158 836 $ 180 866 $
Subventions 124 000 $ 142310 %
TI-Emplois 66109 4041%
Echange de services 4224 % 0%
Autres produits 27585% 33035 %
Subwvention loyer 17281% 0%
Réseaux spécialisés - Evénements 15603 § 223876 %
Réseaux spécialisés - Quote-part du Réseau 13248 % 147 826 $
TI-Privileges 11500 % 17 866 §
Revenus de placements 902% 5242 %

1068 503 $ 1934375 %
CHARGES
Salaires et charges sociales 454 940 § 698 68B $
Evénements 419 993 § 594439 %
Frais fixes 189 554 § 265 360 $
Marketing 79153 % 145 985 %
Frais de gestion 58 750 § 55450 %
Frais variables 58 446 $ 72445 %
Echange de services 4224% 0%
Projets spéciaux 13750 § 14750
Honoraires professionnels 7752% 25069 %
Frais bancaires 9218% 22296 %
Autres dépenses 2519% 1233 %

1335299 % 1895715 $
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES (266 796 $) 3B 660 $




ETATS FINANCIERS

BILAM 30 juin 2021 30 juin 2020
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 98 781% 158185 %
Placerments 53059 4% 386 446 §
Débiteurs 306235 % Nnzanvs
Subvention a recevoir 43649 % 22345 %
Frais payés d'avance 60382% 38520%
60106 % e 413 %
PLACEMENTS 50 001% B3338%
IMMOBILUSATIONS CORPORELLES 8644 1234 %
B10 97 % 782985 %
PASSIF A COUIRT TERME
Créditeurs 144 806 % 104789 %
Rewvenus pergus davance 84588 % 2410%
Apports reportés 0% 87413%
2729394 % 194 612 %
DETTE A LONG TERME B0 000 % 0%
280394 % 194 G612 §
ACTIF NET
INVESTI EM IMMOBILISATIONS 864 % 1234 %
MOM AFFECTE 32073 % 587139 %
321577 % EBB 373 %
BIO9M% 782985 %
EVOLUTION DE LACTIF NET
SOLDE AU DEBUT 588 373% 549 713 %
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges -266 796 $ 38 660 $
SOLDE A LA FIN 321577 % 588 373 %




PERSPECTIVES 2022

Le retour de la JIQ

De nouveaux événements

Une bonification de l'offre de formation

Un développement des événements hybrides et en
présentiel

Une valorisation du membership notamment en offrant

de nouveaux avantages aux adhérents

De nouveaux projets ambassadeurs

JOIGNEZ-VOUS AU MOUVEMENT !

Vous étes passionnés des Tl et aimeriez partager vos
connaissances avec la communauté ? Le Réseau est constamment
a la recherche de bénévoles pour laccompagner dans la mise en
ceuvre de ses nouveaux projets. Communiguez avec nous pour
connaitre les opportunités dimplication !

Pour tout savoir sur nos projets futurs, abonnez-vous d nos
infolettres ainsi qu'd nos réseaux sociaux !

1010, rue Sainte-Catherine Ouest, suite 200
Montréal (Québec) H3B 5LI
info@actionti.com
514 840-1240
www.actionti.com



